Centrum Sportu i Rekreacji w tasku

Ogtoszenie o Naborze na wolne kierownicze stanowisko
urzednicze -Gtéwny Ksiegowy

task, dn. 28 kwietnia 2025 r.

Dyrektor
Centrum Sportu i Rekreacji
98-100 task, ul. Armii Krajowej 5a
ogtasza nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze:

Giéwny Ksiegowy

Centrum Sportu i Rekreacji w tasku
w wymiarze: 1 etat.

planowane zatrudnienie: 1 czerwca 2025 r.

1. Wymagania niezbedne (formalne): Kandydaci winni spetnia¢ nastepujace warunki:

1.

7.
8.

Obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub panstwa cztonkowskiego
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, chyba
ze odrebne ustawy uzalezniajg zatrudnienie w jednostce sektora finanséw publicznych od posiadania obywatelstwa
polskiego,

. Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo przeciwko: mieniu, obrotowi gospodarczemu,

dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo
skarbowe,
Nieposzlakowana opinia,

. Znajomos¢ jezyka polskiego, w mowie i piSmie, w zakresie koniecznym do wykonywania obowigzkéw gtéwnego

ksiegowego,

. Spetnianie jednego z ponizszych warunkdéw:

a. ukonczenie ekonomicznych jednolitych studiéw magisterskich, ekonomicznych wyzszych studiow
zawodowych, uzupetniajacych ekonomicznych studiéw magisterskich lub ekonomicznych studiéw
podyplomowych i posiadanie co najmniej 3-letniej praktyki w ksiegowosci,

b. ukonczenie sredniej, policealnej lub pomaturalnej szkoty ekonomicznej i posiadanie co najmniej 6-letniej
praktyki w ksiegowosci,

c. wpisanie do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych przepiséw,

d. posiadanie certyfikatu ksiegowego uprawniajacego do ustugowego prowadzenia ksiagg rachunkowych albo
Swiadectwa kwalifikacyjnego uprawniajacego do ustugowego prowadzenia ksiag rachunkowych, wydane na
podstawie odrebnych przepiséw.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,
Dobra znajomos¢ obstugi komputera - pakiet MS Office, programdéw finansowo-ksiegowych.

2. Wymagania dodatkowe( bedace przedmiotem oceny, pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na stanowisku):

1.

Praktyczna znajomos¢ w zakresie ksiegowosci budzetowej, planowania i wykonywania budzetu, sporzadzania
sprawozdawczosci budzetowej i finansowej,

. Praktyczna znajomos¢ w zakresie prowadzenia ksigg rachunkowych, prowadzenia rachunkowosci budzetowej,

dekretacji dokumentéw, sporzadzania sprawozdawczosci budzetowej, rozliczania inwestycji w jednostkach
budzetowych,

. Znajomos¢ ustaw o: finansach publicznych, rachunkowosci, samorzadzie gminnym, dochodach jednostek samorzadu

terytorialnego, postepowaniu egzekucyjnym w administracji, o podatku od towaréw i ustug,

Znajomos¢ rozporzadzen szczegdlnych dotyczacych zasad rachunkowosci i planéw kont dla jednostek sektora
finanséw publicznych, sprawozdawczosci finansowej, budzetowej i z operacji finansowych, szczegétowej klasyfikacji
dochoddéw, wydatkdéw, przychodéw i rozchodéw oraz srodkéw pochodzacych ze Zrédet zagranicznych, wynagradzania
pracownikéw samorzadowych,

. Umiejetnos¢: analitycznego oraz logicznego myslenia, pracy pod presja czasu, korzystania i stosowania przepiséow

prawnych, pracy w zespole, doktadnos¢, rzetelnos¢, systematycznosc.
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3. Zakres gtéwnych zadan wykonywanych na stanowisku:

1.

® Now

9.

Wykonywanie obowigzkéw w zakresie rachunkowosci Centrum Sportu i Rekreacji w tasku okreslonych ustawg z dnia
29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci oraz w zakresie gospodarki finansowej okreslonych ustawg z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych powierzonych przez Burmistrza tasku, w tym dokonywanie wstepnej kontroli:

a. zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym jednostki,

b. kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych;

. Nadzér nad rachunkowoscia Centrum Sportu i Rekreacji w tasku, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zasadami,

polegajacymi na:
a. organizowaniu sporzgdzania, przyjmowania, obiegu, archiwizowania i kontrolowania dokumentéw w sposéb
zapewniajacy:
= prawidtowe i terminowe sporzadzanie sprawozdawczosci finansowej, budzetowej i z operacji
finansowych,
b. prowadzeniu ksiegowosci i sprawozdawczosci w sposdb umozliwiajgcy:
= terminowe przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych,
= prawidtowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych,
c. wykonywaniu dyspozycji Srodkami pienieznymi zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad wykonywania
budzetu i uchwalonym harmonogramem realizacji dochodéw i wydatkdéw w Centrum Sportu i Rekreacji w
tasku;

. Kontrolowanie terminowego zgtaszania do organéw egzekucyjnych w celu $ciggania naleznosci dochodzenia roszczenh

spornych oraz sptaty zobowigzan;

Nadzorowanie sposobu przeprowadzania inwentaryzacji drogg potwierdzenia stanu aktywdéw oraz poréwnania danych
ksigg rachunkowych z odpowiednimi dokumentami i weryfikacji wartosci tych sktadnikéw oraz zatwierdzanie jej
wynikéw;

Koordynowanie i prowadzenie spraw zwigzanych z rozliczaniem podatku VAT w Centrum Sportu i Rekreacji w tasku;
Koordynowanie spraw dotyczgcych schematéw podatkowych;

Prowadzenie ewidencji ksiegowej srodkdéw trwatych;

Obstuga finansowo-ksiegowa wynagrodzen i innych wyptat z tytutu Swiadczen osobowych pracownikéw
niezaliczonych do wynagrodzen oraz diet, prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem emerytalno-rentowym
pracownikéw jednostki, spraw dotyczacych rozliczen z ZUS, Urzedami Skarbowymi oraz Powiatowym Urzedem Pracy
w tym zakresie prowadzenie spraw ptacowych, ubezpieczeniowych i emerytalnych pracownikéw jednostki;
Wykonywanie innych zadan z zakresu finanséw i rachunkowosci okreslonych w ustawach i przepisach szczegdlnych;

4. Warunki pracy na stanowisku:

1.

3.
4.
5.

Umowa o prace zostanie zawarta zgodnie z ustawa o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135),
w petnym wymiarze czasu pracy; wynagrodzenie wg Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. (
t.j. Dz. U. 22024 r. poz. 1638) w sprawie wynagradzania pracownikéw; proponowane wynagrodzenie zasadnicze: w

zaleznosci od posiadanego wyksztatcenia i doSwiadczenia zawodowego;

. Praca $wiadczona od poniedziatku do pigtku w godz. 7:30 do 15:30; przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin

dziennie; wykonywana przy naturalnym i sztucznym oswietleniu;

Budynek administracyjny przystosowany jest do potrzeb oséb niepetnosprawnych;
Pomieszczenie biurowe usytuowane na parterze budynku;

Praca siedzaca, wymagajaca wymuszonej pozycji ciata, obstuga komputera.

5. Wielkos¢ wskaznika zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Centrum Sportu i Rekreacji w tasku

w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia, tj. w miesigcu: marcu 2025 r. jest nizszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

A WNBRH

o w

CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej;

list motywacyjny;

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych;
kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie stazu pracy/doswiadczenia zawodowego, $wiadectwo pracy,
zaswiadczenie o zatrudnieniu, itp. ;

inne kserokopie dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach;

mile widziane opinie lub referencje (kserokopie);

. o$wiadczenia o:

a. posiadaniu obywatelstwa polskiego;

b. niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie lub umysine przestepstwo skarbowe, lub zaswiadczenie o
niekaralnosci; - raczej zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Sagdowego

c. posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw publicznych;

d. braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku wskazanym w ogtoszeniu o naborze
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8.
9.
10.
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lub zaswiadczenie lekarskie od lekarza medycyny pracy (lub jego kopia potwierdzona przez kandydata za
zgodnos¢ z oryginatem);

oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii;

oswiadczenie dot. przetwarzania danych osobowych;

dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny oraz CV powinny by¢ réwniez opatrzone klauzulg dotyczaca RODO:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb rekrutacji, ktére wykraczajg poza zakres wskazany
w przepisach prawa pracy zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. A oraz art. 9, ust. 2, lit. A Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/45/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych).

Wszystkie kserokopie dokumentéw, o ktérych mowa w pkt 6 ust. 3, 4, 5, 6 winny byc potwierdzone przez

kandydata za zgodnos¢ z oryginatem i opatrzone klauzula:
»Potwierdzam za zgodnos¢ z oryginatem, data i wtasnoreczny podpis”.
Wszystkie dokumenty, o ktérych mowa w pkt 6 ust. 1, 2, 7, 8 i 9 winny by¢ opatrzone data oraz
wiasnorecznym podpisem.

7. Pozostate postanowienia:

1.

Wymagane dokumenty nalezy skfada¢ w terminie do 13 maja 2025 roku do godz. 15.00 w zamknietej kopercie z
dopiskiem: ,Nabdr na stanowisko: Gtéwny Ksiegowy Centrum Sportu i Rekreacji w tasku” osobiscie w Biurze Ptywalni
Krytej (parter) Centrum Sportu i Rekreacji w tasku, ul. Szkolna 2 lub przesta¢ poczta na adres: Ptywalnia Kryta
Centrum Sportu i Rekreacji w tasku, ul. Szkolna 2 - (prosimy o wskazanie na kopercie danych do kontaktu - imie i
nazwisko, nr telefonu, adres e-mail).

. Oferty, ktére wptyng po terminie okreslonym w pkt 1 nie beda rozpatrywane (decyduje data wptywu do biura CSiR w

tasku).

. Niespetnienie ktéregokolwiek z wymogéw formalnych, jak réwniez: brak wtasnorecznego podpisu na kwestionariuszu,

liScie motywacyjnym oraz o$wiadczeniach, jak réwniez brak wszystkich wskazanych w pkt 6 Ogtoszenia dokumentéw
i brak potwierdzenia kserokopii dokumentéw za zgodnos$¢ z oryginatem, podlegajg odrzuceniu oferty na etapie oceny
wstepnej.

. Zastrzega sie mozliwos¢ zakwalifikowania do Il etapu naboru jedynie wybranych kandydatéw, spetniajacych

wymagania formalne i w najwiekszym stopniu wymagania dodatkowe. O terminie i miejscu przeprowadzenia
postepowania konkursowego kandydaci bedg informowani za pomoca poczty elektronicznej, a w przypadku braku e-
maila - telefonicznie.

Nabdr przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Dyrektora Centrum Sportu i Rekreacji w tasku

. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem tel.: 43 676 11 77.

Dyrektor

Centrum Sportu i Rekreacji
w tasku

Marek Aulak
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