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Ogłoszenie o Naborze na wolne kierownicze stanowisko
urzędnicze -Główny Księgowy

                                   Łask, dn. 28 kwietnia 2025 r.

 Dyrektor
Centrum Sportu i Rekreacji

98-100 Łask, ul. Armii Krajowej 5a
ogłasza nabór na wolne kierownicze stanowisko urzędnicze:

Główny Księgowy
Centrum Sportu i Rekreacji w Łasku

w wymiarze: 1 etat.
planowane zatrudnienie:  1 czerwca 2025 r. 

1. Wymagania niezbędne (formalne): Kandydaci winni spełniać następujące warunki:

Obywatelstwo państwa członkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub państwa członkowskiego1.
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, chyba
że odrębne ustawy uzależniają zatrudnienie w jednostce sektora finansów publicznych od posiadania obywatelstwa
polskiego,
Pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych,2.
Brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo przeciwko: mieniu, obrotowi gospodarczemu,3.
działalności instytucji państwowych oraz samorządu terytorialnego, wiarygodności dokumentów lub za przestępstwo
skarbowe,
Nieposzlakowana opinia,4.
Znajomość języka polskiego, w mowie i piśmie, w zakresie koniecznym do wykonywania obowiązków głównego5.
księgowego,
Spełnianie jednego z poniższych warunków:6.

ukończenie ekonomicznych jednolitych studiów magisterskich, ekonomicznych wyższych studiówa.
zawodowych, uzupełniających ekonomicznych studiów magisterskich lub ekonomicznych studiów
podyplomowych i posiadanie co najmniej 3-letniej praktyki w księgowości,
ukończenie średniej, policealnej lub pomaturalnej szkoły ekonomicznej i posiadanie co najmniej 6-letniejb.
praktyki w księgowości,
wpisanie do rejestru biegłych rewidentów na podstawie odrębnych przepisów,c.
posiadanie certyfikatu księgowego uprawniającego do usługowego prowadzenia ksiąg rachunkowych albod.
świadectwa kwalifikacyjnego uprawniającego do usługowego prowadzenia ksiąg rachunkowych, wydane na
podstawie odrębnych przepisów.

Stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,7.
Dobra znajomość obsługi komputera - pakiet MS Office, programów finansowo-księgowych.8.

2. Wymagania dodatkowe( będące przedmiotem oceny, pozwalające na optymalne wykonywanie zadań na stanowisku):

Praktyczna znajomość w zakresie księgowości budżetowej, planowania i wykonywania budżetu, sporządzania1.
sprawozdawczości budżetowej i finansowej,
Praktyczna znajomość w zakresie prowadzenia ksiąg rachunkowych, prowadzenia rachunkowości budżetowej,2.
dekretacji dokumentów, sporządzania sprawozdawczości budżetowej, rozliczania inwestycji w jednostkach
budżetowych,
Znajomość ustaw o: finansach publicznych, rachunkowości, samorządzie gminnym, dochodach jednostek samorządu3.
terytorialnego, postępowaniu egzekucyjnym w administracji, o podatku od towarów i usług,
Znajomość rozporządzeń szczególnych dotyczących zasad rachunkowości i planów kont dla jednostek sektora4.
finansów publicznych, sprawozdawczości finansowej, budżetowej i z operacji finansowych, szczegółowej klasyfikacji
dochodów, wydatków, przychodów i rozchodów oraz środków pochodzących ze źródeł zagranicznych, wynagradzania
pracowników samorządowych,
Umiejętność: analitycznego oraz logicznego myślenia, pracy pod presją czasu, korzystania i stosowania przepisów5.
prawnych, pracy w zespole, dokładność, rzetelność, systematyczność.
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3. Zakres głównych zadań wykonywanych na stanowisku:

Wykonywanie obowiązków w zakresie rachunkowości Centrum Sportu i Rekreacji w Łasku określonych ustawą z dnia1.
29 września 1994 r. o rachunkowości oraz w zakresie gospodarki finansowej określonych ustawą z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych powierzonych przez Burmistrza Łasku, w tym dokonywanie wstępnej kontroli:

zgodności operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym jednostki,a.
kompletności i rzetelności dokumentów dotyczących operacji gospodarczych i finansowych;b.

Nadzór nad rachunkowością Centrum Sportu i Rekreacji w Łasku, zgodnie z obowiązującymi przepisami i zasadami,2.
polegającymi na:

organizowaniu sporządzania, przyjmowania, obiegu, archiwizowania i kontrolowania dokumentów w sposóba.
zapewniający:

prawidłowe i terminowe sporządzanie sprawozdawczości finansowej, budżetowej i z operacji
finansowych,

prowadzeniu księgowości i sprawozdawczości w sposób umożliwiający:b.
terminowe przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych,
prawidłowe i terminowe dokonywanie rozliczeń finansowych,

wykonywaniu dyspozycji środkami pieniężnymi zgodnie z przepisami dotyczącymi zasad wykonywaniac.
budżetu i uchwalonym harmonogramem realizacji dochodów i wydatków w Centrum Sportu i Rekreacji w
Łasku;

Kontrolowanie terminowego zgłaszania do organów egzekucyjnych w celu ściągania należności dochodzenia roszczeń3.
spornych oraz spłaty zobowiązań;
Nadzorowanie sposobu przeprowadzania inwentaryzacji drogą potwierdzenia stanu aktywów oraz porównania danych4.
ksiąg rachunkowych z odpowiednimi dokumentami i weryfikacji wartości tych składników oraz zatwierdzanie jej
wyników;
Koordynowanie i prowadzenie spraw związanych z rozliczaniem podatku VAT w Centrum Sportu i Rekreacji w Łasku;5.
Koordynowanie spraw dotyczących schematów podatkowych;6.
Prowadzenie ewidencji księgowej środków trwałych;7.
Obsługa finansowo-księgowa wynagrodzeń i innych wypłat z tytułu świadczeń osobowych pracowników8.
niezaliczonych do wynagrodzeń oraz diet, prowadzenie spraw związanych z zaopatrzeniem emerytalno-rentowym
pracowników jednostki, spraw dotyczących rozliczeń z ZUS, Urzędami Skarbowymi oraz Powiatowym Urzędem Pracy
w tym zakresie prowadzenie spraw płacowych, ubezpieczeniowych i emerytalnych pracowników jednostki;
Wykonywanie innych zadań z zakresu finansów i rachunkowości określonych w ustawach i przepisach szczególnych;9.

4. Warunki pracy na stanowisku:

Umowa o pracę zostanie zawarta zgodnie z ustawą o pracownikach samorządowych (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), 1.
w pełnym wymiarze czasu pracy; wynagrodzenie wg Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. (
t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1638) w sprawie wynagradzania pracowników; proponowane wynagrodzenie zasadnicze: w
zależności od posiadanego wykształcenia i doświadczenia zawodowego;
Praca świadczona od poniedziałku do piątku w godz. 7:30 do 15:30; przy monitorze ekranowym powyżej 4 godzin2.
dziennie; wykonywana przy naturalnym i sztucznym oświetleniu;
Budynek administracyjny przystosowany jest do potrzeb osób niepełnosprawnych;3.
Pomieszczenie biurowe usytuowane na parterze budynku;4.
Praca siedząca, wymagająca wymuszonej pozycji ciała, obsługa komputera.5.

5. Wielkość wskaźnika zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Centrum Sportu i Rekreacji w Łasku

w miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia niniejszego ogłoszenia, tj. w miesiącu: marcu 2025 r. jest niższy niż 6%.

6. Wymagane dokumenty:

CV z dokładnym opisem przebiegu pracy zawodowej;1.
list motywacyjny;2.
kserokopie dokumentów potwierdzających posiadanie wymaganego wykształcenia i kwalifikacji zawodowych;3.
kserokopie dokumentów potwierdzających posiadanie stażu pracy/doświadczenia zawodowego, świadectwo pracy,4.
zaświadczenie o zatrudnieniu, itp. ;
inne kserokopie dokumentów o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach;5.
mile widziane opinie lub referencje (kserokopie);6.
oświadczenia o:7.

posiadaniu obywatelstwa polskiego;a.
niekaralności za przestępstwo popełnione umyślnie lub umyślne przestępstwo skarbowe, lub zaświadczenie ob.
niekaralności; - raczej zaświadczenie z Krajowego Rejestru Sądowego
posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz o korzystaniu z pełni praw publicznych;c.
braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku wskazanym w ogłoszeniu o naborzed.
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lub zaświadczenie lekarskie od lekarza medycyny pracy (lub jego kopia potwierdzona przez kandydata za
zgodność z oryginałem);

oświadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii;8.
oświadczenie dot. przetwarzania danych osobowych;9.
dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny oraz CV powinny być również opatrzone klauzulą dotyczącą RODO:10.

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb rekrutacji, które wykraczają poza zakres wskazany
w przepisach prawa pracy zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. A oraz art. 9, ust. 2, lit. A Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/45/WE (ogólne rozporządzenie
o ochronie danych).

Wszystkie kserokopie dokumentów, o których mowa w pkt 6 ust. 3, 4, 5, 6 winny być potwierdzone przez
kandydata za zgodność z oryginałem i opatrzone klauzulą:

„Potwierdzam za zgodność z oryginałem, data i własnoręczny podpis”.
Wszystkie dokumenty, o których mowa w pkt 6 ust. 1, 2,  7, 8 i 9 winny być opatrzone datą oraz

własnoręcznym podpisem.

 7. Pozostałe postanowienia:

Wymagane dokumenty należy składać w terminie do 13 maja 2025 roku do godz. 15.00 w zamkniętej kopercie z1.
dopiskiem: „Nabór na stanowisko: Główny Księgowy Centrum Sportu i Rekreacji w Łasku” osobiście w Biurze Pływalni
Krytej (parter)  Centrum Sportu i Rekreacji w Łasku, ul. Szkolna 2 lub przesłać pocztą na adres: Pływalnia Kryta
Centrum Sportu i Rekreacji w Łasku, ul. Szkolna 2 - (prosimy o wskazanie na kopercie danych do kontaktu - imię i
nazwisko,  nr telefonu, adres e-mail).
Oferty, które wpłyną po terminie określonym w pkt 1 nie będą rozpatrywane (decyduje data wpływu do biura CSiR w2.
Łasku).
Niespełnienie któregokolwiek z wymogów formalnych, jak również: brak własnoręcznego podpisu na kwestionariuszu,3.
liście motywacyjnym oraz oświadczeniach, jak również brak wszystkich wskazanych w pkt 6 Ogłoszenia dokumentów
i brak potwierdzenia kserokopii dokumentów za zgodność z oryginałem, podlegają odrzuceniu oferty na etapie oceny
wstępnej.
Zastrzega się możliwość zakwalifikowania do II etapu naboru jedynie wybranych kandydatów, spełniających4.
wymagania formalne i w największym stopniu wymagania dodatkowe. O terminie i miejscu przeprowadzenia
postępowania konkursowego kandydaci będą informowani za pomocą poczty elektronicznej, a w przypadku braku e-
maila - telefonicznie.
Nabór przeprowadzi Komisja Konkursowa powołana przez Dyrektora Centrum Sportu i Rekreacji w Łasku5.
Dodatkowe informacje można uzyskać pod numerem tel.: 43 676 11 77.6.

Dyrektor
Centrum Sportu i Rekreacji

  w Łasku
Marek Aulak


