ZARZADZENIE NR 67/2019
BURMISTRZA LASKU

z dnia 28 lutego 2019 1.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Centrum Sportu i Rekreacji w Lasku

Na podstawie § 5 ust. 7 Statutu Centrum Sportu i Rekreacji w Lasku postanawiam, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdzam Regulamin Organizacyjny Centrum Sportu i Rekreacji w Lasku, stanowiacy zalacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Centrum Sportu i Rekreacji w Lasku.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr215/12 Burmistrza Lasku z dnia 4 grudnia 2012 roku wraz z pdzniejszymi
Zmianami.

§ 4. Zarzadzenie podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen Centrum Sportu i Rekreacji w Lasku i wchodzi
w zycie z dniem podjecia.

Burmistrz Lasku

Gabriel Szkudlarek
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Zalacznik do zarzadzenia Nr 67/2019

Burmistrza tasku

z dnia 28 lutego 2019 1.
REGULAMIN ORGANIZACYJNY

Centrum Sportu i Rekreacji
w Lasku

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Regulamin organizacyjny zwany dalej ,regulaminem”, okres§la organizacjc wewnetrzna,
podporzadkowanie i zasady funkcjonowania Centrum Sportu i Rekreacji w Lasku.

2. llekro¢ w dalszych postanowieniach regulaminu mowi si¢ o:

1) centrum — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Sportu i Rekreacji w Lasku;

2) burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza tasku;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum Sportu i Rekreacji w Lasku.
§ 2. Podstawowe zadania realizowane przez centrum to:

1) zagospodarowanie obiektow i terenéw sportowo-rekreacyjnych;

2) zabezpieczenie wlasciwej eksploatacji i konserwacji obiektow i urzadzen sportowych;

3) udostepnianie bazy sportowo-rekreacyjnej dla szkot, organizacji sportowych, klubéw, zakladéw pracy jako
organizatora imprez sportowych;

4) organizowanie zaje¢ sportowych dla dzieci i mlodziezy;

5) wspotorganizowanie dziatan klubéw sportowych;

6) tworzenie bazy sportowej i ustalanie zasad jej wykorzystywania;

7) organizowanie r6znych ustug w zakresie sportu, rekreacji i turystyki.

Rozdzial 2.
Struktura organizacyjna centrum

§ 3. 1. Centrum kieruje oraz reprezentuje je na zewnatrz dyrektor zatrudniony w trybie okreslonym w Statucie
centrum.

2. Dyrektor dziata jednoosobowo, zgodnie z przepisami prawa na podstawie petnomocnictwa udzielonego
przez burmistrza. Do czynnosci przekraczajgcych zakres umocowania wymagana jest zgoda burmistrza.

3. Pozostatych pracownikow zatrudnia dyrektor na podstawie umow o prace.
4. Dyrektor moze zawiera¢ umowy zlecenia i umowy o dzieto w celu wykonania prac okreslonego rodzaju.

5. Zatrudnieni pracownicy centrum wykonujg swoje czynno$ci stluzbowe zgodnie z zawartymi umowami
o0 prace oraz zakresami czynnosci.

6. Szczegotowy zakres prac poszczegolnych pracownikdéw okreslaja zakresy obowiazkow, znajdujace sie
w aktach osobowych pracownikéw.

7. Strukturg organizacyjng centrum, samodzielne stanowiska pracy oraz ich wzajemne podporzadkowanie
okresla schemat organizacyjny stanowiacy zalacznik do niniejszego regulaminu (zal. Nr 1).

Rozdzial 3.
Zakres obowiazkow i odpowiedzialnosci dyrektora

§ 4. Dyrektor:
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1) odpowiada za catoksztalt dziatalnosci centrum a w szczegolnosci ;
a) majatek centrum,
b) racjonalng i oszczedng gospodarke srodkami finansowymi,
c¢) prawidtowa organizacj¢ centrum,
d) stan bezpieczenstwa i higieny pracy,
e) dyscypling pracy,

2) jest pracodawca samorzadowym iwykonuje czynnosci zzakresu prawa pracy wobec pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w centrum,;

3) podejmuje decyzje w zakresie innych spraw zwigzanych z funkcjonowaniem centrum.

Rozdzial 4.
Zakres dzialania poszczegélnych komorek organizacyjnych oraz samodzielnych stanowisk

§ 5. Centrum posiada nastepujace komorki organizacyjne oraz samodzielne stanowiska pracy:
1) glowny ksiggowy (1 etat) jest podporzadkowany bezposrednio dyrektorowi,
2) Kierownik-gospodarz ptywalni (1 etat) jest podporzadkowany bezposrednio dyrektorowi;
w/w kierownikowi bezposrednio podlegaja nastepujace stanowiska:
a) konserwator maszyn i urzadzen (3 etaty),
b) starszy recepcjonista (2 % etaty),
c) pracownik obshlugi basenu kapielowego (1 etat),
d) fazienny (2 etaty).
3) kierownik-gospodarz stadionu i kapieliska (1 etat) jest podporzadkowany bezposrednio dyrektorowi;
w/w kierownikowi bezposrednio podlegaja nastepujace stanowiska:
a) konserwator urzadzen sportowych ( 4 etaty ),
b) robotnik gospodarczy (1 etat)
4) pracownik obstugi obiektow sportowych ( 1 etat ) jest podporzagdkowany bezposrednio dyrektorowi ;

w/w pracownikowi obshugi obiektow sportowych bezposrednio podlega  stanowisko robotnika
gospodarczego ( 7 etatu),

5) instruktor dyscypliny sportu (1 etat) jest podporzadkowany bezposrednio dyrektorowi,
6) ratownik wodny (2 4 etatu) jest podporzadkowany bezposrednio dyrektorowi.
§ 6. Do zakresu obowigzkow gtownego ksiegowego nalezy :
1) prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujagcymi zasadami polegajacymi zwlaszcza na;
a) wykonywaniu dyspozycji srodkami pieni¢znymi zgodnie z przepisami dotyczacymi budzetu,
b) zapewnienie prawidlowosci pod wzgledem finansowym zwieranych umow,
c) przestrzeganie zasad rozliczen pieni¢znych i ochrony warto$ci pieni¢znych,

d) zapewnienie terminowego $ciggania nalezno$ci i dochodzenie roszczen spornych oraz terminowej splaty
zobowigzan,

2) znajomo$¢ 1 przestrzeganie  obowigzujacych  przepiséw  ogoélnych i wewngtrznych  zwigzanych
z wykonywanymi czynnosciami;

3) zapewnienie wlasciwego obiegu dokumentow;

4) kontrola dokumentéw w sposob zapewniajacy wlasciwy przebieg operacji finansowych;

Id: 040B9A54-4371-41E8-BA64-571191B36D58. Podpisany Strona 2



5) biezace i prawidlowe ksiggowanie oraz prowadzenie kalkulacji kosztowej wykonywanych zadan i terminowe
sporzadzanie sprawozdawczosci finansowej w sposob umozliwiajacy przekazywanie rzetelnych informacji
ekonomicznych;

6) wykonywanie innych czynnosci stuzbowych zleconych przez dyrektora.
§ 7. Do zakresu obowiazkow kierownika — gospodarza ptywalni nalezy:

1) nadzér nad prawidtowa zgodna z przepisami racjonalng gospodarka energia cieplna, elektryczng, wodng oraz
materialami eksploatacyjnymi,

2) obstluga i nadzor kasy fiskalnej,
3) sporzadzanie grafikow pracy dla pracownikow ptywalni,
4) prowadzenie grafikow grup korzystajacych z pltywalni,
5) bezposredni nadzoér nad magazynem $rodkow chemicznych,
6) sprawowanie nadzoru nad prawidtowoscia czynnosci wykonywanych przez:
a) konserwatora maszyn i urzadzen,
b) recepcjoniste,
¢) pracownika obstugi basenu kapielowego,
d) tazienna,
7) zastgpowanie dyrektora podczas jego nieobecnosci z powodu urlopu lub choroby.
§ 8. Do zakresu obowigzkow kierownika — gospodarza stadionu
i kapieliska nalezy :

1) nadzér nad wlasciwym utrzymaniem izagospodarowaniem obiektow sportowych, terenow rekreacyjnych
1 kapieliska,

2) nadz6r nad wlasciwa i racjonalng eksploatacja i konserwacja obiektow i urzadzen sportowych,
3) koordynowanie dziatan klubow sportowych,
4) tworzenie bazy sportowej i ustalenie zasad wykorzystywania,
5) organizacja imprez sportowo-rekreacyjnych,
6) sprawowanie nadzoru nad prawidtowoscig czynno$ci wykonywanych przez
a) konserwatora urzadzen sportowych,
b) robotnika gospodarczego,
7) wykonywanie innych czynnosci stuzbowych zleconych przez dyrektora.
§ 9. Do zakresu obowigzkow pracownika obstugi obiektow sportowych nalezy:
1) nadzor nad prawidtowym uzytkowaniem obiektow,

2) dbanie o bezpieczenstwo o0sob znajdujacych sie w obiekcie, reagowanie na wszelkie sytuacje bedace
zagrozeniem dla bezpieczenstwa osob korzystajacych z obiektu,

3) koordynowanie zaje¢¢ sportowych, prowadzenie grafiku zaj¢¢ statych, dokonywanie jednorazowych rezerwacji
obiektu, itp., petnienie dyzuru na obiektach ,,Orlik”,

4) sprawowanie nadzoru nad prawidtowos$cig czynno$ci wykonywanych przez robotnika gospodarczego,
5) wykonywanie innych czynno$ci stuzbowych zleconych przez dyrektora.
§ 10. Do zakresu obowigzkow instruktora dyscypliny sportu nalezy:
1) wykonywanie zadan statutowych centrum w zakresie dziatalno$ci sportowo- rekreacyjnych,
2) zadania zwigzane z organizowaniem imprez sportowo-rekreacyjnych,

3) wykonywanie innych czynnosci stuzbowych zleconych prze dyrektora.
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§ 11. Do zakresu obowigzkow ratownika wodnego nalezy:

1) pelnienie dyzuru na wyznaczonym stanowisku, staly nadzoér nad kapiacymi sie, reagowanie na kazdy sygnat
wzywania pomocy oraz podejmowanie akcji ratunkowej,

2) kontrola stanu urzadzen i sprzetu, ktory zapewnia bezpieczenstwo osob korzystajacych z ptywalni,
3) reagowanie na wszystkie wypadki naruszenia regulaminu obowiazujacego na plywalni,
4) oczyszczanie powierzchni wody i dna z wszelkich przedmiotow,

5) uczestniczenie w innych pracach zwigzanych z eksploatacja ptywalni oraz wykonywanie innych prac
zleconych przez dyrektora.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 12. 1. Szczegodtowy tryb pracy centrum okresla regulamin pracy ustalony przez dyrektora.
2. Szczegotowe obowiazki pracownikoéw okreslaja ich zakresy czynnosci opracowane przez dyrektora centrum.

3. Traci moc Regulamin Organizacyjny Centrum Sportu i Rekreacji w Lasku wprowadzony Zarzgdzeniem
Nr 215/12 Burmistrza Lasku z dnia 4 grudnia 2012 roku wraz z pdzniejszymi zmianami.
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Zatacznik Nr 1 do Zalagcznika Nr 1

Zatgcznik Nr 1

do Zarzgdzenia Nr ............. Burmistrza tasku

SCHEMAT STRUKTURY ORGANIZACYJNEJ CENTRUM SPORTU | REKREACII W tASKU

Dyrektor 1

Gtowny
ksiegowy 1

Kierownik — gospodarz

ptywalni 1

Ratownik
wodny
2%

Kierownik -gospodarz
stadionu i kapieliska 1

Starszy recepcjonista
2%

Konserwator
maszyn i urzadzen 3

Pracownik obstugi 1
basenu kapielowego

tazienny 2
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Instruktor
dyscypliny
sportu 1

Konserwator urzadzen
sportowych 4

Robotnik gospodarczy 1

Pracownik obstugi
obiektow sportowych 1

Robotnik
gospodarczy %
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